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भाग II - 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और पावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 31 विसम्बर, 1979 


का० नि . आ० 27 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और मो सेना ( वर्ग 2 राजपत्रित 
पद ) भी नियम , 1969 को , जहां तक उसका संबंध कनिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी पद से है , अधिक्रांत करते हुए , नौ सेना में कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम नी सेना ( सिविलियन राजपत्रित वैज्ञानिक अधिकारी पद ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) चे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबन्द्र अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और महताएं प्रापि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निहताएं : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवृतन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , 
मावेश धारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव म हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद म्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रहंताएं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- . - - . . . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- -- - - 

2 


1 


3 


- 


van - 


- - - - 


चयन 


प्रधान 
वैज्ञानिक 
भधिकारी 


रक्षा सेयानों में सिवि- 1500- 60- 1800 
लियन ममूह क राज - 100- 2000 रु० 
पवित अलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेयकों के लिए. ( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से भौतिक विज्ञान / 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा पदार्य विज्ञान रसायन विज्ञान 

अवधारित करने के लिए में कम से कम द्वितीय 
निर्णायक तारीन , भारत श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
में रहने वाले अभ्याथियों मा समतुल्य । 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 

या 
मान और निकोबार द्वीप किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
समूह तथा लक्ष द्वीप में विद्यालय से यांत्रिक वधुत ) 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में 
करने के लिए नियत की कम से कम द्वितीय श्रेणी 
गई मंतिम तारीख होगी । में उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) अनुसंधान पोर विकास /निरी 

क्षण में 6 वर्ष का अनुभव 
जिनमें से 3 वर्ष का 
अनुभव उत्तरदायी , निदेशन 

और प्रशासनिक हैसियत में 
अवश्य हो । 


टिप्पण : - -अर्हताएं , अन्यथा सु 

प्रहित अभ्यर्थियों की वशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है , विशेष रूप से प्रभु 
भव संबंधी महता अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रम्यर्थियों की 
दशा में , उनके लिए पारमित 
पदों के लिए, शिथिल की पा 
सकती है । 


गांछनीय : 
पिज्ञान की समुचित शाबा. में 

कृति पर प्राधारित साक्टरेट 
उपाधि या जीनियरी में मास्टर 
को उपाधि । 


पिन : -- जानिक पहंसाएं पौर 

अनुभव प्रत्येक अवसर पर, 
भर्ती के समय उपदर्शित किए 
जाएंगे । 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे णि समिति है तो उसकी संरचना स्थितियो में संघ नोक 
विहित प्राय पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा पायोग से पराम 
शैक्षिक पर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने बानी माम्सरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
मागहोगी या नहीं 


___ 10 


11 


___ 11 


13 


प्रोन्नति पारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोमति प्रोमति , सीधी भर्ती 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे ज्येष्ठ नानिक अधिकारी समिति, जिसमें निम्न - पौर पुष्टि करते समय 
स्थानान्तरण रारा प्रौर योनों श्रेणी I निनोंने इस श्रेणी लिखित होंगे -- संघमोक सेना मायोग 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती में नियमित माघार पर ( क ) प्रोक्षति के लिए --- से परामर्थ करना 
पारा 

नियुक्ति के पश्चात् पर्व ( i ) संघलोक मेषा भाषामक है । 
सेवा कर ली है । 

मायोग का 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 

पम्पन / सबस्त्र 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सवाल 

- मम्मका 
पर धारण करने वाले प्रधि ( i ) संयुक्त सपिर 
कारी या रजा सेवामों से 

( नौसेना ) रजा 
समुचित रेक के ऐसे प्रधि 

मंत्रालय 
कारी , जिनके पास स्तम्म 7 

- - सरस्म 
में सीधी भर्ती के लिए प्रधि ( ii ) सहायक कार्मिक 
फपित माईताएं पोर मनुभव । 

प्रमुख मुम्मा 
( प्रतिनियुक्ति की पदि । 

पब - - चस्प 
अधिक नहीं होगी ) ( ब ) पुषिके लिए -- 

( i ) संयुक्त सचिव 


मंत्रालय 

-~- पध्यम 
( ii ) संयुक्त सचिव 

( नौ सेना ) 
रमा मंखालय 

- - सदस्य 
( iii ) सहायक कार्मिक 

प्रमुख / सिविल 
कामिक निवे 
शक - - प्रवस्य 


3 


चयन 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक मधि - 6 
कारी श्रेणी I 


रक्षा सेयामों में सिधि - 1100- 50 - 1600 
लियन समूह क राज - २० 
पवित 


40 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( फ ) ( i) किसी मान्यताप्राप्त 
शिथिल की जा सकती है ) 

विश्वविद्यालय से धातुकी 
टिष्पण : -- पायु सीमा पब 

में कम से कम 
धारित करने के लिए 

वितीय श्रेणी में उपाधि 
निर्णायक तारीष, भारत 

पौर भौतिक वास्विकी 
में रहने वाले प्रथियों 

में विशेषज्ञता या 
से ( उनसे भिम जो प्राड 

पवार्थ विज्ञान में नाम 
माम मौर निकोबार द्वीप 

से कम वितीय श्रेणी में 
समूह तथा सभ दीप में 

मास्टर की उपाधि । 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त (ii ) ऐसी बात चित्रण प्रयोग 
करने के लिए नियत की 

शासा में जिसमें 
गई मंतिम तारीख होगी । 

विनाशात्मक और प्रवि 
माशात्मक पदार्थ परीक्षण 
जिसके अन्तर्गत रेडियो 
पाफी भी है , 


40 
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अन्तर्वलित हो , 4 वर्ष 

का अनुभव । 
दिप्पण : - - महंताएं , अन्यथा सुप्रहित 

सम्पथियों की दशा में संप 
लोक मेया आयोग के विवेका . 
नुसार शिथिल भी जा सकती 
है, विशेष रूप से अनुभव संबंधी 
प्रहंता अनुसूचित आतियों पौर 
मनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में , उनके लिए 
पारमित पदों के लिए , शिथिल 

की जा सकती है । 
वांछनीय : 
( i ) भौतिक धात्विकी में मास्टर 

की उपाधि/विज्ञान की सुसंगत 
शाखा में डाक्टरेट उपाधि 
भामा प्राण्विक अनुसंधान 
केन्द्र से रेडियोग्राफी में 

उच्च प्रशिक्षण । 
( iii ) जर्मन, फ्रेंच और रूसी भाषा 
का ज्ञान । 

अपवा 
( ख ) प्रावश्यक : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से मन 
प्रयुक्त भौतिक विज्ञान 
में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर की 
उपाधि या इलेक्ट्रानिक 
इंजीनियरी में विसीय 
श्रेणी में उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) ध्वनिक के क्षेत्र में 

4 वर्ष का अनभव । 
टिप्पण : -- अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 

पापियों की दशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विषका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
हैं, विशेषरूप से अनुभव सम्बन्धी 
मर्हता अनुसूचित जातियों पौर 
अनसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों की दशा में , उनके 
लिए. पारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
( i) इलेक्ट्रो-ध्वनिफ या हाइड्रो 

ध्वनिफ में साक्टरेट की 

उपाधि 
(ii ) जर्मन , फ्रेंच या रूसी का 


अथवा 


पावश्यक : 
( ग ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
भौतिकी/वश्लेषिक रसा 
यन विज्ञान में कम से 
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कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) मलेषिक पद्धतियों में , 

जिस के अन्तर्गत 
फोटो , विद्युत विश्लेषण 
भी है, मोर स्वालिटी 
नियंत्रण पवाया जिसके 
प्रतर्गत पेट्रोलियम सेल 
पौर स्नेहक भी है 
4 वर्ष का अनुभव । 

प्रयषा 
इलेक्ट्रो- लेष्कि पति 

और उसके अनुसंधान 
में 4 वर्ष का अनुभव । 
पदार्थों का स्वालिटी 
नियंत्रण , जिसके मंत 
गत पनडुम्बी बैटरी 
कमीशनिंग/ मनुरषाण का 
पूर्ण जान भी है और 
02/ एन 2 गैसों के वि 
निर्माण में भी क्वालिटी 

नियंत्रण । 
टिप्पण : — पहताए , अन्यथा सुपहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नसार शिथिल की जा सकती 
हैं , विशेषरूप से मनभय सम्बन्धी 
महता अनसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों की दशा में , उनके लिए 
पारमित पदों के लिए , शिपिल 

की जा सकती है । 
बांछनीय : 
( i) विज्ञान की सुसंगत शाखा में 

साम्टरेट की उपाधि 
(ii ) जर्मन, फेंच , रूसी का ज्ञान 


मयमा 


पावश्यक : 
( घ ) (i) किसी मान्यताप्राप्त 

विषवविद्यालय से पोलि 
मर रसायन-विज्ञान में 
कम से कम द्वितीय 
मेणी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य या 
इंस्टीट्यूशन पाफ रखर 
इंडस्ट्री , संवन की 
स्नातक ( ग्रेजुएटशिप ) 

परीमा उत्तीर्ण । 
( ii ) रबर प्रौद्योगिकी के 

क्षेत्र में अनुसंधान पौर 
विकास/निरीक्षण में । 
पर्ष का अनुभव । 
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टिप्पण : - - पईताएं, अन्यथा सुमहित 
पम्यर्थियों की दशा में संप 
मोक सेवा प्रायोग के विवेका . 
मुसार शिथिल की जा सकती 
है , विशेषरूप से अनुभव सम्बन्धी 
मत्सा अनुसूचित आतियों मौर 
अनुसूचित जनजातियों के मम्प 
पियों की दशा में , उनके लिए 
भारक्षित पदों के लिए, शिपिल 

की जा सकती है । 
बांछनीय : 
नमन , फ्रेंच , म्सी का शान । 


भपया 


प्रावश्यक : 
( ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से समा 
विज्ञान, समनी मिशान 
या भू- भौतिकी में कम 
से कम वितीय श्रेणी 
में मास्टर की उपाधि 

मा समतुल्य । 
( ii ) भौतिक समुद्र विज्ञान 

में , अधिमानतः 
प्रसंस्करण विश्लेषण पौर 
पाकरे के निर्वषम में , 
4 वर्ष का अनुसंधान 

मनुभव 
(iii ) कम्प्यूटर पदतियों द्वारा 

मौतिक समद्र विज्ञान 
माकरे को प्रक्रियापूर्वक 
व्यवहार में साने की 

योग्यता । 
टिप्पण : - परताएं , मन्यथा सुपहित 

पम्पपियों की पशा में संप 
लोक सेवा पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
हैं, विशेषरूप से अनुभव सम्बन्धी 
प्रहंता अनुसूचित जातियों पौर 
मनुसूचित जनजातियों के पम्प 
थियों की बशा में , उनके लिए 
प्रारमित पदों के लिए , शिपिन 
की जा सकती है । 
बांछनीय : 
( i ) भूमिगत ध्वनिक के प्रसार 

का ज्ञान । 
( ii) पोत-फलक पर समद्र विज्ञान 

संसंधी प्रांकडे अजित करने 
का व्यावहारिक अनुभव । 

मयमा 
मावश्यक : 
( १ ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से यात्रिक 
इंजीनियरी में मितीय 
श्रेणी में उपाधि या 
समतुस्प 


[ भाग II - - खण ] 
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( ii ) डिमान सपौर तरंग 

माप सपा विश्लेषण 
का 4 वर्ष का मन 

भव । 
टिप्पण : - पईताएं , अन्यथा सुभहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
हैं , विशेषरूप से अनुभव संबंधी 
महता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की पशा में , उमके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए शिथिल 

की जा सकती है । 
बांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्थान से यांत्रिक 
इंजीनियरी डिजाइन या तरंग 
प्रौद्योगिकी में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( i ) रसायन-प्रयोगशालामों, अंश 

शोधन मोर रिउमेटिक 
उपस्कर के परीक्षण का 

अनुभव.। 
( टिप्पण : - विनिविष्ट प्रहताएं पौर 
विभिन्न विधामों/शाखामों के लिए 
पपेक्षित अनुभव, प्रत्येक अवसर 
पर, भर्ती के समय उपशित की 
गाएगी । 
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2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हाँ 


(i ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति, सीधी भर्ती पौर 
प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हो ऐमा कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी समिति जिसमें निम्न - पुष्टि करते समय संघ 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर जिसने उस श्रेणी में निय - लिखित होंगे 

लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा पौर मित प्राधार पर नियुक्ति के ( क ) प्रोन्नति के लिए - - परामर्श करना पाव 
दोनों के न हो सकने पर पश्चात् 8 वर्ष सेवा कर ली है । (i ) संघ लोक सेवा एयक है । 
सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पायोग का 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा : 

प्रध्यम सदस्य 
पर स्थानान्तरण/ स्थानान्त - केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

-- मध्यम 
रण द्वारा, जिमके न हो पर धारण करने वाले अधिकारी ( ii ) संयुक्त मधिष 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा या रमा सेवामों से रैक के 

( नौसेना ) 
( iii ) 50 % सीधी भर्तीद्वारा । । ऐसे अधिकारी , जिनके पास 

रक्षा मंत्रासय 
स्तम 7 में सीधी भर्ती किए 

- सदस्य 
पाने वाले व्यक्तियों के लिए ( ii ) सहायक कार्मिक 
पधिकथित महंताएं भौर मनु 

प्रमुख सिविल 
भव है । 

कार्मिक निवे. 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पर से 

साक , मुख्यालय 
अधिक नहीं होगी ) 

- सदस्य 
( ब ) पुष्टि के लिए 

(i ) संयुक्त सचिष 


मंवासर 
- - अध्यक्ष 


- 


- 
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( ii ) संयुक्त सचिव 

( नौसेना ) 
रक्षा मन्त्रालय 

---- सदस्य 
( iii ) महायफ कार्मिक 

प्रमुख मिविल 
फार्मिक निदेशक 
- - पवम्य 

- . . .. ---- - 


-- -- - - -- 
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1 
कनिष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी 


3 


चयन 


3 

4 
रक्षा सेवाओं में सिवि- 650- 30- 740 
लियन, ममह ख राज - 35- 8 10-६०रो 
पक्षित प्रलिपिकवर्गीय 35- 880- 40 

1000-4रो० 
40 - 1200 २० 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा मकती है ) विद्यालय से विशेष विषय 
टिपण : -- मायु सीमा प्रव के रूप में इलेक्ट्रानिक सहित 

घारित करने के लिए भौतिक विज्ञान में कम 
निर्णायक तारीख, भारत से कम द्वितीय श्रेणी में 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मास्टर की उपाधि या दूर 
से ( उनसे भिन्न जो पन्छ संचार इंजीनियरी में द्वितीय 
मान पोर निकोबार द्वीप श्रेणी में उपाधि या सम 
समूह तथा लमद्वीप में तुल्य । 
रहते है ) आवेदन प्राप्त ( ii ) विद्युत और इलेक्ट्रानिक उप 
करने के लिए नियत की करणों के विनिर्माण निरी 
गई प्रेतिम तारीख होगी । क्षण/विकाम अनुरक्षण का 

एक वर्ष का अनुभप । 

अथवा 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से भौतिक विज्ञान 
या रसायन विज्ञान में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि प्रौर 

स्पेक्टोग्राफी में विशेषज्ञता । 
( ii ) स्पेक्टोग्राफ द्वारा धातु पौर 

मिश्र धातु के विश्लेषण 
का एक वर्ष का अनुभव । 

प्रथवा 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से किसी वैज्ञानिक 
विषय में कम से कम 
विसीय श्रेणी में मास्टर 
की उपाधि या यांत्रिक 
इंजीनियरो में द्वितीय श्रेणी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) उपकरण परीक्षण प्रयोगशाला, 

मनुसंधान /डिजाइन पौर 
विकास निरीक्षण का एक 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - प्रर्हताएं , अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
मोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है, विशेष रूप से अनुभव संबंधी 
महंता अनुसूचित आत्तियों पौर 
अनुसूचित जनजातियों के 


45 
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अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए, 

शिथिल को जा मकती हैं । 
टिप्पण : -- विनिर्दिष्ट पार्हताएं और 

अपेक्षित अनुभव , प्रत्येक प्रबमर 
पर , भर्ती के समय उपणित 

की जाएगी । 
- - - - - - - - - - - - 
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मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं स्तंभ 
7 के अनुसार 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - --- 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समह ख विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐमे ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक , प्रोन्नति समिति जिसमें और इन नियमों के 
दोनों के न हो मकने पर सीधी जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष निम्नलिखित होगे :- - किसी उपबंध को संशो 
भर्ती वाग । 

नियमित सेवा करली है और ( क ) संयुक्त सचिव ( एन ) धित/ शिथिल करने के 
जिनके पास कम से कम बी० रक्षा मंत्रालय लिए संघ लोक सेवा 
एस० सी० उपाधि या इंजी -~ - अध्यक्ष 

प्रायोग से परामर्श 
नियरी में डिप्लोमा है । ( ख ) उप मचिय ( सीपी ) करना आवश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

रक्षा मंत्रालय 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश ----सवस्प 

पद धारण करने वाले प्रधि - ( ग ) मिविल कार्मिक 
कारी या ऐसे अधिकारी, निदेशक मौसेना 
जिन्होंने 550 - 900 रु० या मुम्यालय - सदस्य 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए 
पर तीन वर्ष सेवा करली है मौर जाने वाले व्यक्तियों 
जिनके पास स्संभ 7 में सीधी की पुष्टि से संबंधित 
भर्ती के लिए प्रधिकथित प्रह - विभागीय प्रोन्नति समिति 

ताएं पोर अनुभव है । की कार्यवाहिया , संघ 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष लोक सेवा आयोग के 
से अधिक नहीं होगी ) 

अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी । 
फिन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा आयोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोमति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 


- 


- - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- -- 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi , the 31st December , 1979 
S. RO. 27. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Consitutio nand in supersession 
of the Nuvy ( Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 
1969, in so far as they rclater to the post of Junior Scienti. 
fic Officer, the President hereby make the following rules 
regulating the method of recruitment to certain Posts in the 
Navy , namely : - - 

1 . Short title and commencement: - ( 1 ) These rules may be 
called the Navy ( Civilian Gazetted Scientific Officers Posts ) 
Recruitment Rules. 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application : - - These rules shall apply to the posts speci• 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 
1058 GI / 79 - 2 


3. Number , classification and scales of pay : - -The number 
of the posts , their classification and the scales of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed thereto . 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc : 
The method of recruitment, age-limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification : No person , -- 
ta ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
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cable to such person ind the other party to the mariage of the provisions of these rules with copect to any class or 
and th : 1 theic wc other grounds for so doing, cxempt any category of persons or posts. 
person from the operation of this rule , 

7. Savings : - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
6 . Power tu jelax Where the Central Government is 

to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes 
of cpinion that it is necessary or expendient so to do , it may, and other special categories of persons in cordance with thc 
hy order, for reasons to be recorded in writing, and in con Orders issued by the Central Government from time to time 
sultation with Union Public Service Commjssion, relax any in this regard , 


- 


- 


- -- - - -- - 
Name of the Post 


- - - - - - - 
No . of Classification 

posts 


- -- - - - 
Scale of Pay 


- - - - - - - 
Ago limit for direct 

recruits 


- - - - - - -- - - 
Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


- - -- - - 
Whother 
Selection 
Post 
or non 
selection 
posts . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - . - - . . - - - - -- - - - -- - 
1 

2 

3 
- -- - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - 
Principal Scientific I Civilians in Mef Rs. 1500 -60 - 1800 Selection 
officer 

ence Services , 100 -2000 
Group A 
Gilzetted , Non 
Ministeriat 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

Not exceeding 35 yrs Essential : 
(Relaxable for Govt. (i) At least Second Class Master s 
servants ). 

degree in Pnysis /Material 
Note : The date for Science/Chemistry of a 
dctermining the age recognised University or 
limit shall be the cquivalent. 
closing date for re 

OR 
ceipt of applications Atleast Second Class Degree in 
from candidates in Mechanical/ Electrical Elec 
India ( other than tronics Engineering of a re 
those in Andaman & cognised University or equiva 
Nicobar Islands and lent. 
Lakshadweep ) ( ii) 6 yeurs experience in re 

scarch and cvelopment! 
Inspection of which atleast 3 
years must be in a responsible 
directing and Administrative 
Capacily . 


Note ; Qualifications rclaxable 

at the discretion of the 

Union Public Service Con 
mission in the case of candi 
dates otherwise well quali 
fied in particular, the quali 
fication regarding experience 
is relaxable in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Casts and the 
Scheduled Tribes for the 
posts roserved for them . 


Desirable : 


Doctorate Degrco based on 
work in the appropriate 
branch of Science or Master s 
Degree in Enginccring . 


Note : Specific qualifications and 

experience will be indicated 
at the time of recruitinent on 
each occassion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . 


. . - 


. - 


- - - 


- 


- - 


9 


- 


- 


- 


- 
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-- - . - - --- - - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruil- motion /deputation / transfer, its composition . 

in which UPSC 
ficatio 19 prescribed if any ment or by promotion or grades from which , promotion 

is to be consulted 
for direct recruits by deputation / transfer deputation /transfer to be made 

in making re 
will apply in the and percentage of the 

cruitment, 
case of promotes 

vacancies to be Giled by 

variousmethods. 
- - -- - - - - . 

10 11 

13 
- - - 

— - -- - - - - - - - - 
No Two years By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which hy transfer on de- Senior Scientific Officers Promotion Committee with the UPSC 
putation , and failing both Grade 1 with 5 years consisting of : 

neceswary while 
by direct recruitinent service in the grade ( A ) For promoliun : making promo 

rendered after appoint - (i) Chairman /Member , tion , direct recit. 
ment thereto on a regular UPSC – Chairman and confirmation 
basis 

(ii ) Joint Secretary (Navy ) 
Transfer on deputation : Ministry of Defence 
Officers holding an aiogous 

-- Member 
posts under thọ Central (iji ) Assistant Chief 
Govt. or Officers from the of Personnei. 
Defence Services of Naval Headquarters 
appropriate rank , and pos 

- Member 
sessing the qualifications ( B ) For Confrmation : 
and experience laid down for (i) Joint Secretary (E ) 
direct recruitment in Ministry of Defence 
Column 7 (Period of depua 

- Chairman 
tion shall not exceed 4 ( ii ) Joint Secretary (Navy ) 
years. ) 

Ministry of Defence 

- Member 
(iii) Assistant Chief of Per 

sonnel/Director of 
Civilian Personnel 

- Member. 
- - - - - - - 

- - - -- - 
4 

- - -- - . . 
Senior Scientific 6 Civilians in Def- Rs. 1100 -50 -1600 Sclection Not exceeding 40 yrs. Essential : 
Officer Grade I ence Services , 

( Relaxable for Govt . (A ) (i) Atleast Second Class degree 
Group A , 

Servants ) 

in Metallurgy with peci 
Gazetted . 

Noto : The crucial lisation in Physical Metal 
date for determining urgy or atalcast Second Class 
the age limit shall be Master s degree in Material 
the closing date for Sciences of a recognised Uni 
rceipt ofapplications versity or cquivalent. 
in India (other than (ii) 4 years experience in Metal 
those in Andaman & lographic Laboratory involv 
Nicobar Islands and ing destructive and non 
Lakshadweep ) 

destructive testing of materials 

including radiography. 
Note : Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates other 
wisc well qualified in particu 
lar, the qualification regarding 
experience is relaxable in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Schedulcd Tribes for 

thc posts reserved for them . 
Desirable ; 
(i) Master s degree in Physical 

Metallurgy /Doctorate degree 
in the relevant branch of 

Science. 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- - - 


- - - - - 


— 


. 


- - - 


- 


- 
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(ii) Advance training in Radio 

graphy with Bhaba Atomic 

Research Centre , 
(ill) Knowledge of German , 
French and Russian . 

OR 
( B ) Essential : 
( i) Atleast Second Class Master s 

degree in Applicd Physics or 
Second Class degree in Elec 
tronics Engineering of a re 
cognised University or 

equivalent. 
( ii ) 4 years experience in the ficld 

of Accoustics, 
Note : Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified in parti 
cular, the qualification re 
garding experience is relaxable 
in case of candidates belong 
ing to the Schedulcd Castes 
and the Schedulcd Tribes for 

the posts reserved for them . 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in Electro 

Accoustics or Hydro Accous 


tics . 


(ii) Knowledge of German , 

French or Russian . 


OR 


Essential : 
(C ) (i) Alleast Second Class 

Master s degree in Physical/ 
Analytical Chemistry of a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii ) 4 years experience in analyti 

calmethods including Photo 
clectric analysis and 
quality control materials in 
cluding Petrolcum Oils and 
lubricants. 

OR 
4 years experience in Electro 
analytical method and re 
search therein . Quality 
control of Materials including 
thorough knowledge of Şub 
marine battery Commission 
ing/maintenance and also 

quality control in afanufac 

ture of 02/N2 gascs. 
Noto : Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates Otherwise 
well qualified in particular , the 
qualification regarding ex 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to the 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


— 


. 


3 


- 


- - 
-- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for the posts 

reserved for them , 
Desirable : 
(i) Doctorate Degrec in the re 

relevant branch of Science . 
(ü ) Knowledge of German , 
French or Russian , 

OR 
Esscntial : 
( D ) (i) At least Second Class Mas 
ter s degree in Polymer Chemi 

stry of a recognised University 
or equivalent or pass in 
the Graduateship Examination 
of the Institution of 

Rubber Industry London . 
(ii ) 4 years experience in rescarch 

and development/ Suspection 
in the field of Rubber Tech 

nology . 
Note : Qualificationi relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Comunission in 
case of candidates otherwise 
well qualifica in particular, the 
qualification regarding CX 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for the 

posts reserved for then . 
Desirable : 

Knowledge of German , 
French or Russian 

OR 
Essential : 
(E )(1) At Icast Second Class Mas 

ter s degree in Oceanography, 
Marine Science or Geophysics 
of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 4 ycars research experience in 

Physical Occanography pro 
ferably in processing analysis 

and interpretation of data . 
(iii ) Ability to process physical 

oceanographic data by com 

puter methods . 
Note : Qualification relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidatcs otherwise 
well qualificd in particular , the 
qualification regarding ex 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Schcduled Castes and the Sche 
duled Tribes for the posts 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of propogation 

of under -water accoustics . 


- 


- 


- 


- 
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-- 
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- . 


- -- 


- 


. 


(ii) Practical expericnce in oceano 

graphic data acquisition on 
board -ships. 

OR 
Essential : 
(F ) (i) Second Class degree in 

Mechanical Engincering from 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 4 years experience in Design / 

Noise and Vibration mcosuie 

meat and analysis . 
Notc : - Qualification relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
casc of candidates otherwise 
well qualified in particular, the 
qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Schc 
dulcd Tribes for the posts 
reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Mechani 

cal Enginccring Design or 
in Vibration Technolcay of 
a recognised University / 

Institution or equivalent. 
(ii) Experience in Chemical 

Laboratories, Calibration 
and testing of preumatic 

equipment. 
Note : Specific qualifications 

and cxperience required for 
different disciplincs /branches 
will be indicated at the time 
of recruitment on cach occa 
sion . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


2 


13 


- 


8 

- - 
Age : No , 
Educational 
qualifications : 


- - 

9 - - 

10 
Two years (i) 25 " by promotion 

failing which by trans- 
fer on deputation . 
( ii ) 25 % by transfer on 
deputation /transfer, fuil 
ing which by direct rectt. 
(iii) 50 % by direct rectt. 


Yes 


11 

12 
Promotion : Junior Scientific Group A Departmental Consultation with 

Ollicer with 8 years service in Promotion Committee the UPSC neccs 
the grado rendered after ap - consisting of : sary while mak 
pointment thereto on a ( A ) For Promotion : ing promotion , 
regular basis . 

(i) Chairman /Member , direct rectt , and 
Transfer ou deputation ) UPSC - Chairman confirmation . 
transfer ; 

( ii ) Joint Secretary (Navy ) 
Officers holding analogous Ministry of Defence 
posts under the Central Go- 

- Member 
vernment or Officers from ( iii) Assistant Chicf of 
the Defence Services of ap - Personnel/Director of 
propriate rank and possess- Civilian Personnel, Naval 
ing the qualifications and ex . Headquarters - Member 
perience laid down for direct ( B ) For confirmution : 

recruits in column 7 . (i) Joint Secretary ( E ) 
(Period of deputation shall not Ministry of Defence 
excced 4 years ). 

Chairinan 
(ii) Joint Secretary (Navy ) 
Ministry of Defence 

- Member. 
(iii ) Assistant Chief Per 
sonnel Director of Civ 
vilian Personnel 

- Member . 


- 


. . -- 


- - -- 


- - --- - 


(ar 11 - - QUT 4 ] 


AT 


4 19a : 


- - 


1971 19, 1980 /919 29, 1901 

- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - -- - -- - 

7 


---- 


- 


- 


- 


- 


- 


Junior Scientific 

Officer 


Civilians in De- Rs. 050 - 30 -740 - Selection 
fenco Services, 35-810-EB- 35 
Group B , Gaz - 880 - 40 - 1000 
etted (Non EB - 40 - 1200 
ministerial) 


Not exceeding 30 Fssential : 
years. 

(i) Atleast Second Class Master 
(Relaxable for Govt . degree in Physics with Ele 
Servants ). 

ctronics as a special subject 
Note : The crucial or Second Class degree in 

date for determi Telecommunication Engi 
ning the age limit neering of a recognised Uni 
shall bc thc closing versity or cquivalent. 
date for receipt of (ii ) One year s experience in 
applications from manufacture / inspection/ de 
candidates in India velopment/maintenance 01 
( other than those Electrical and Electicnics 
in Andaman and instruments . 
Nicobar Islands 

OR 
and Lakshadweep ) (i) Alleast Second Class Mas 

ter s degree in Physics or 
Chemistry with specialisation 
in speciography of a recog 
niscd University or equi 

valent . 
( ii ) One year s experience in 

analysis of metals and alloys 
by spectographs. 

OR 
(i) Atleast Second Class Master s 

degree in any of the Scientific 
subjects or Second Class 
degree in Mechanical Engi 
neering of a recognised 

University or cquivalent. 
( ii ) One year experience in instru 

ments test laboratory , re 
scarch / design and develop 

ment /inspection . 
Note : (i) Qualification relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates other 
wisc well qualificd ; in parti 
cular , the qualification regard 
ing experience is relaxable 
in the case of candidates bc 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes for the posts reserved 

for them . 
( ii ) Specific qualifications and 

experience required will 
be indicated at the time of 
recruitment on each occasion . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


, 


- - - 


— 


- 


— 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - .- - . 10 

. - . 

13 
Age : No ; Two years By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Educational quali 

which by transfer on Senior Scientific Assistants Promotion Committee with the Union 
fications : To the 

deputation, and ſail with three years regular consisting of : - Public Serviço 
extent indicated 

ing both by direct rc service in the grade and (a ) Joint Secretary ( N ) Commission ne 
in col. 7 

cruitment 

possessing at least B . Sc . Ministry of Defence cessary while 
Degree or Diploma in - Chairman . making direct 
Engineering. 

(b ) Deputy Secretary recruitment and 
Transfer on deputation : 

( CP ) Ministy of for amending / 
Officers under the Central Defence - -Member Telaxing any of 

Government holding ana - (c ) Director of Civilian the provisions of 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
12 


10 


13 


- - - 


- 


. 


these rules. 


Personnel, Naval 
Headquarters -- Mem 


ber . 


logous posts or with three 
years service in posts in 
the scale of Rs. 
550-900 or equivalent and 
possessing the qualifi 
cations and experience laid 
down for direct recruitment 

in column 7. 
( Period of deputation shall 

not exceed three years ) 


Note : -- The proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of the direct re 
cruit shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, how 
ever, these arc not 
approved by the Com 
mission , a fresh meet 
ing of the Depart 
mental Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1980 


मा०मिलमा० 28. -~- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और नो सेना समूह ग ( अनौद्योगिक 
पद ) भती नियम , 1972 की जहाँ तक उनका मंबंध सिनेमा प्रक्षेपक श्रेणी I, सिनेमा प्रक्षेपक श्रेणी II, सहायक फिल्म संपावक तथा पुस्नकालयाध्यक्ष और 
महायक पुस्तकालयाध्यक्ष के पदों से हैं , अधिक्रांत करते हुए, नोरोना में कतिपय समुह ग ( अनौद्योगिक पदों ) पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का नाम नौ सेना समूह ग ( पुस्तफालय और सिनेमा कर्मचारीवृन्द पद ) भर्ती नियम , 1980 है । 


( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना - ये नियम इससे उपाधद्ध अनुसूची के स्नम्म 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-मण्या , वर्गीकरण और घेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 
तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पलनि, प्रायु -मीमा और अहसाणं प्रावि - उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं. – वह व्यक्मि -; 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य अाधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति . – जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबर फरके इन नियमों के फिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मादेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 


7. व्यावृत्तिः---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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- - 
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- 


_ 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- --- -- - 


अनुसूची 


- 


- . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
मं० 


पदों की 
संख्या 


चपन पद अयत्रा मीने भौं किए जाने वाले सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तिों के लिए ग्रा -मामा के लिए अपेक्षित , मौक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


- . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


8 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 
1. सहायक पुस्तका- 6 

लयाध्यक्ष 


- - - - 
रक्षा सेयानों में सिवि- 380-12- 440- लागू नहीं होता 
लियन समूह ग , दरो०-15-द० 
अराजपत्रित , अलि - गे०- 20- 640 
पिकवर्गीय , अनौ- म० 
धोगिक 


- - - 
30 वर्ष 

1. ( क ) किसी मान्यता प्राप्त 
( सरकारी सेवकों के लिए विश्वविद्यालय से उपाधि 
शिथिल करके 35 वर्ष ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नक की जा सकती है ) यिद्यालय या संस्था से 

पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 

या सिप्लोमा । 
30 वर्ष 

2. मैट्रिकुनेशन और फिल्म -पुस्तकालय 
( मरकारी मेवकों के लिए या फिल्मों के लेखाकार्य में 2 
शिथिल करके 35 वर्ष ___ वर्ष का अनुभव । 
तक की जा सकती है ) 

- - - - - - - - - -- - - - - ---- - - - - . 


1 


अचयन 


2 . महायक फिल्म 

सम्पादक नथा 
पुस्तकालयाध्यक्ष 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 
लियन, अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय , 

अनोयोगिक 
- - - - 


3.30 - 8- 370-10- 
100-६०रो० 
10-480 रु० 


- 


- 


- 


- - 


- 


मी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भी की पद्धनि / भी सी होगी प्रोन्नति प्रनिनिकित स्थानान्तरण यदि विभागोय प्रोन्ननि ममिति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मतों को दशा में वे श्रेणियां है तो उसको मंरचनः परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्या 

लोक सेवा आयोग से 
शौक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरणरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

- - - - - - 
10 

12 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . 


11 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरम 

नाओं में सदुश , समतुल्य या 
उम्पतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले ऐसे व्यक्ति , 
जिनके पास स्तम्भ 8 में 

विनिर्दिष्ट महंताएं हैं । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण वारा और ऐसा सिनेमा प्रक्षेपक , श्रेणी 2, जिसने जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर होंगे : --- 
पती द्वारा 

ली है । 

मध्यक्ष : 
स्थानान्तरण : 

कमाण्डर या समतुल्य 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरच- अथवा इंगसे ऊपर की 
नाओं में सदण , समतुल्य पक्ति का अधिकारी । 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
कर रहे ऐसे व्यक्ति , जिनके सदस्यगण : 
पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट लेफ्टीनेंट कमाण्डरलिपटीनेन्ट 
अर्हताएं है । 

या उसके समतुल्य पमित 
के दो अधिकारी (इनमें 
से एक विभागीय हो 
और दूसरा विभाग 
से संबंधित न हो , 
अधिमानतः इनमें से 
एक अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति का 


हो । 
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5 


6 


7 


1 2 
3. मिनेमा प्रक्षेपक 

श्रेणी 1 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.. 


- -- 


11 


12 


नहीं 


दो वर्ष 


2 रक्षा सेवामों में सिवि - 330- 8 - 370-10 प्रचयन 

35 वर्ष 

( 1 ) मिडिल स्कल स्तर 
लियन समूह ग 400-६० रो०- 10 

( 2 ) तत्संबंधी राज्य सरकार नगर 
अराजपत्रित , अलि - 480 रु . 

निगम प्रावि द्वारा विहित 
पिकवर्गीय, मनी 

प्रनुशप्ति का होना आवश्यक 
योगिक 

है । 
( 3 ) समुचित क्षेत्र में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

- - 
10 

13 

___ 14 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा मिनेमा प्रक्षेपक , श्रेणी 2 जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष होंगे : 
भती नारा । सेवा कर ली है । 

प्रध्यम : 
स्थानान्तरण : 

कमाण्डर या समतुल्य अथवा 
रक्षा सेवाओं का निम्नतर इससे ऊपर की पंक्ति 
विरचनाओं में सदृश्य, सम - का अधिकारी 
तुल्य या उच्चतर, श्रेणियों सदस्यगण : 
में सेवा करने वाले ऐसे, लेफ्टिनेंट कमाण्डर लेफ्टी 
व्यक्ति , जिनके पास स्तम्भ नेन्ट या उसके सम 
8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । तुल्य पंक्ति के दो प्रधि 

कारी ( इनमें से एक 
विभागीय हो और 
दूसरा विभाग से संबं 
धित न हो , अधि 
मनतः इनमें से एक 
अनुसूचित जाति मनु 

सूचित जनजाति का ही 
- - . -- 

- 


--- -- - 


- - . 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__3 


- 


-- 


- - 


4. सिनेमा प्रक्षेपक 

श्रेणी 


लागू नहीं होना 


35 वर्ष 


4 
रक्षा सेवासों में सिवि - 260- 6- 326 
लिपिन , समूह ग करो० - 8-350 रु० 
अराजपत्रित , पलि 
पिकवर्गीय अनो 
घोगिक 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर 
( 2 ) तत्संबंधी राज्य मरकार 

नगर निगम द्वाग यथा विहित 
अनुप्ति का होना प्रावश्यक 


का 


( 3 ) व्यवसाय में 2 वर्ष 

अनुभव : 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


- 


- - -- 


- 


11 


12 


13 


- - 


14 


10 
दो वर्ष 


लाँग नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : . 

विभागीय प्रोन्नति समिति , 
मकने पर सीधी भर्ती वारा । रक्षा मवानी की निम्नतर जिसमें निम्नलिखित 

विग्चनाओं में मदघय , सम - ग :-- -- 
तुल्य या उच्चतर श्रेणियों में अध्यक्ष : 
मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति , कमाण्डर या समतुल्य 
जिनके पाम स्तम्भ 8 में अथवा इससे ऊपर की 
बिनिदिष्ट प्रस्ताएं हैं । पंक्ति का अधिकारी । 
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- - 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- - - - 


-- - ---- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


हो । 


टिप्पण : 1. अनुसूची के सदस्यगण : 

स्तम्भ 3 में उपदशित पदों लेफ्टीनेट कमाण्डर लेफ्टी 
को संख्या में समय-ममय पर नेन्द या उसके समतुल्य 
जारी किए गए मरकारी पंक्ति के यो मधिकारी 
प्रादेशों के अनुसार समय - ( हममें से एक विभा 
समय पर परिवर्तन किया गीय हो और दूसरा 
जाएगा 

विभाग से संबंधित न हो , 
2. अनुसूची के स्तम्भ 7 में प्रधिमानतः इनमें 
उपदशित प्रायु -सीमा प्रव से एक अनुमूचित जाति 
धारित करने को निर्णायक अनुसूचित जनजाति फा 
नारीख , आवेदन प्राप्त करने 
के लिए यह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से भारत में अभ्य 
थियों के ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
मंघ राज्य क्षेत्रों में रहते 
हैं ) नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
3. अनुसूची में स्तम्भ 7 में 

उपवशित अनुभव संबंधी 
अर्हता, नियुक्ति प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस वशा में 
शिथिल की जा सकती है , 
जबकि चयन के फिसी प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी की 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 

[ फा० सं० सी०पी० ( एस०सी०)/ 2856] 

म० नौटियाल , अथर मचिव 


-- -- - -- 


- 


- -- 


- - 


New Delhi, the 18th January, 1980 


2 . Application. These rules shall apply to the posts speci 
ficel in column 2 of the Scheduled annexed hereto . 


S . R . O . . 28 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Navy Group C ( Non -Industrial Posts ) Recruitment 
Rules , 1972 , In so far as they relate to the posts of Cinema 
projectionist Grade I, Cinema projectionist Grade II , Assistant 
Film Editor -cum- Librarian and Assistant Librarian, the Presi 
Jent hereby makcs the following rules regulating the method 
of recruitment to certain Group C (Non - Industrial Posts , in 
the Navy , namely : 


__ _ 3 . Number. Classification and Scale of Pay of the posts 
The Number of the said posts , their classification and the 
scale of pay atlached thereto shall be as specified in columns 
3 to 5 of the said Schedulc, 


4 . Method of recruitment, age limit ind other qualificat 
11005. — The method of recruitment to the said posts, sige 
limit, qualifications and other nattery connected therewith 

hall be as specifiell in columns 6 10 14 of the Scheduled 
aforesaid . 


1. ( 1) Short title and coinmcncement. - -- Thesc rules may 
be called the Navy Group C (Library & Cinema Stall Post) 
Recruitment Rules , 1979 . 


(2.) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oncial Gazette , 


5 . Disqualification . — No person , - - 
( a ) who has enterol into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
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S . 
( b ) who, having a spouse living, hag entered into or 6 . Power to rclax. - Where the Central Government is of 
contracted a marriage with any person , shall be 

opinion that it is necessary or expedicnt to do so , it may , 

by order and icr reasons to be recorded in writing, relax 
eligible for appointment to any of the said posts : 

Any of the provisions of these rules with respect to any 

class cr category of persons or posty . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 7 . Saving : Nothing in these rules shall affcct reservations 
such marriage is permisible under the personal law appli relaxation of age limit and other concessions required to be 
cable to such person and the other party to the marriage 

provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 
and that there are other grounds for so doing, exempt, any 

other special categories of persons in accordance with the 

orders isslicd by the Central Government from time to time 
persons from the operation of this rule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Si. Name of the 
No, post 1 . 


No, of 
posts 


Age limit for direct Educational ard 
recruits cations required 

reci uits 


( the 
for 


Scale of pay Whether 

Selecticn 
or non 
selection 
post 


CLET fi 
direct 


- 


- 


1 2 
1 . Assistant 

Librarian 


30 years 
(Relaxable for Go- 
verament solvants 
upto 35 years ) 


Civilians in De- Rs. 380 - 12 -440 - Not 
fenco Services EB- 15 -EB -20 - applicablo 
Group C , Non - 640 
Gazetted , Non 
Ministerial 
Non - Industrial, 
Civilians in De- Rs. 330 -8 -370 - Non 
fenco Services , 10 -400 -EB -10- selection 
Non -Gazettéd , 480 . 
Non -Ministerial : 
Non - Industrial. 

- - - - - - 


(a ) Degree from a recognised 

Univeisity , 
( b ) Degree or Diploma in tlic 

Library Science of a recog 
nised University or Insti 

tution . 
Matriculation with 2 yedis ( X 

fericrcc in film Library or 
in accounting of the films. 


1 


2 . Assistant Filin 

Editor - Cum 
Librarian 


30 years . 
(Relaxable ics Go- 
vernment scrvants 
upto 35 years ). 


- 


- 


- - - 


Whcthor age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prcscri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the caso of 
promotecs 
9 

10 
Not applicablo Two years 


- 


11 


- - 


- 


12 


14. 


No 


Two years 


Method of recruitment In cast cf reciuitment hy pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether ly direct recruit- motion or deputation or moticn Cermittee exists in which Union 
m ent or promotion or transfer , grades from promo - what is its composition Public Servico 
deputation or transfer tion , or deputation or trans 

Commission is 
and percentage of the fer to be made. 

to be consulted 
vacancios to be filled by 

in making re 
various mothods. 

cruitment. 
13 - - - 

- - 
By transfer failing that Transfer : 

Not applicable 

Not applicable , 
by direct recruitment. Persons service in analogous , 

equiva lont or higher grades 
in the lower formations of 
tho Defence services and 
possessing qualifications 

specified in column 8 . 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not a pplicable . 
that by transfer and Cinema Projectionist Grade Promotion Committee 
failing both by direct II with 5 years service in consisting of : 
recruitment. the grade . 

Chairman : 
Transfer : 

Officer of tho rank of 
Persons serving in similar. Commander or equi 

equivalent or higher grades valent or above . 
in the lower formations of Members : 
the Dofence Services and 2 Officers of the rank of 
possessing qualifications Lloutenant Commander / 
specified in column 8 . Lieutenant or equi 

valent (one depart 
mental and one un 
connected with the 
dopartment, preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste / 
Schedulod Tribe ). 


[ 9T II — 04) 


fra Torta : Wat 19 , 1980 /979 29, 1901 


57 


1 


2 


6 


2 


3 . Ciacmi Pro - 

jectionist Grado I. 


35 years 


Non 
Selection 


Civilians in Do- Rs. 330 - 8 -370 - 
fenco Services , 10 -400 -EB - 10 
Group C , Non . 480 . 
Gazetted , Non 
Ministorial, 
Non - Industrial. 


1 . Middle School Standard . 
2 . Must be in possessicn of 

licenco prescribed by respective 
State Government/Municipal 

Corporation etc. 
3 . 5 years experience in the 

appropriate field . 
Desirable : 
Matriculation or equivalent. 

1. Middle School Standard , 
2 . Must be in possession of li 

cence as prescribed by res 
pective State Government/ 

Municipal Corporation , 
3 . 2 yoa rs experience in the trade. 
Desirable : 
Matriculation or cquivalent 


4 


4 . Cinema Pro . 

jection ist Grade II 


35 years 


Not 
applicable 


Civilians in De- Rs. 260-6 -326 - 
fence Services , EB -8 -350 . 
Group C Non 
Gazotted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 


9 


12 


13 


No 


- - -- - - - - - 
10 

14 
Two years By Promotion failing Promotion : 

Group C Deportinentál Not applicable 
that by transfer and Cinema Projectionist Grade Promotion Committee 
failing both by direct II with 5 years service in consisting of : 
recruitment, the grade. 

Chai,man : 
Transfer : 

Officer of thc rank of 
Persons serving in similar Commande. Os equi 

equivalent or higher grades valcnt or above . 
in the lower formations of Members ; 
the Dofence Services and 2 Officers of the rank of 
possessing qualifications Lieutenant Commander 
specified in column 8 . 

Lieutenant or equi 
valent (One depart 
mental and one un 
connected with the 
departmynt preferably 
cle belonging to the 
Scheduled Castel 

Scheduled Tribc ). 
Not applicable Two years By transfer failing which Transfer : 

Do . 

Not applicable 
by direct recruitment. Persons serving in similar, 

cquivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services and 
possessing qualifications 

specified in column 8 . 
Notes :- ) . The number ofposts indicated in column 3 of the Schedule will vary from time to time in accordance with the Govern 

ment Orders issued from time to time. 
2 . The crucial dato for determining the age limit indicated in column 7 of the Schedulc will be the closing date for receipt 

ofapplications or the last date upto which the Employment Exchanges are askçd to submit the names from the candidates 

in India ( other than the Union Territorios of the Andaman and Nicobars Islands and Lakshadweep ). 
3 . The qualification regarding experience indicated in column 8 of the Schedulc shall be relaxablc at the discretion of the 

appointing authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , if an any stage of 
sclection , the appointing authority of the opinion thata sufficientnumber of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

[Filc No. CP(SC )/28561 
M . NAUTIYAL , Under Socy . 
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